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高职院校“证券投资”课程实践性
环节定位及教学改革探究
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摘 要: 目前因在实训环节面临着诸多问题，这就困扰着《证券投资》课程实训教学的开展。在对该课程
实训教学进行教改时，需要着力在解决短板问题上下工夫。通过对学生未来岗位内容的认识，便可以为该课
程的实训教学模式的优化提供路径指向，其中的实践性环节定位可从:专业层面、板块层面、课程层面来进行
定位。在此基础上的教学改革路径则需要在:完成多层次的现状调研活动、建立合理的实践性教学团队、创新
课程实训教学教材体系、形成相互关联的渗透式机制、实施科学和有效的实训评价等五个方面下工夫。
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目前，多数高职院校在实施教改过程中都引入了

“基于工作过程”的元素，这一元素不仅反映在课堂教
学环节，也突出在实训教学环节。本文所提到的“实
践性教学”可以用“实训教学”来替代，而这也是当前
我国高职院校教改的重点，当然也是难点。［1］

与工科专业的实训教学不同，经管类专业的实

训教学面临着几大困境: ( 1 ) 在实训内容设计上往
往因做到了面面俱到，而忽视了对岗位核心能力的

培养; ( 2) 支撑实训教学的载体价格昂贵，但也时常
变现为华而不实。所有这些困境，也始终困扰着“证
券投资”课程实训教学的开展。为使本文的讨论更
为具体，这里以“金融与保险专业”为背景，来考察
该课程的实训教学改革路径。
一、对学生未来岗位内容的认识
“证券投资”课程所承载的知识量较大，且所涵
盖的投资领域也较多，这就无形中为学生带来了学

习上的压力。若实训教学环节仍停留在记忆、模仿
的基础上，那么将严重制约学生的实训参与热情。
这就需要从高职教育层次出发，基于学生未来的岗

位内容来组织实训教学。这里要指出的是，“金融与
保险”作为承接“证券投资”课程的专业载体，应把
该课程作为专业课程来处理，并在高年级开设。这
就意味着，该课程的实训环节只是作为一个教学子

系统而存在，并与其它专业课程的实训发生着关联

和交织。因此，从认识学生未来岗位内容入手，不仅
能为实训教学改革提供方向，也与基于工作过程的

教学理念相契合。［2］

通过对毕业生的跟踪调查，学生未来的岗位内

容主要表现在以下两个方面:

( 一) 客户代表

从目前本校学生的就业方向来看，不少金融专

业的毕业生从事着客户代表的岗位。该岗位设置在
公司前台，直接与客户接触并从中获知客户的需求

信息，并能基本完成客户对投资信息的咨询任务。
根据高职院校对人才的培养定位，以及本科院校金

融类专业的开设情况，学生未来从事客户代表工作

的并不鲜见，而且这也往往是他们从事证券投资工

作的第一步。因此，需要引起高职相关系部的重视。
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( 二) 操作人员

根据“证券投资”课程所涵盖的内容可知，该课程
将教授学生分析证券的不同价格( 价值) 及市价运动

趋势、证券投资风险的类型、来源、评价;向学生提供
证券市价的技术分析、心理分析、宏观分析、行业分
析、财务分析等方法和证券投资策略、技巧、风险防范
方法。从中不难看出，作为操作人员的毕业生将直接
参与到证券的技术分析、投资策略制定中来。
二、认识引导下的课程实践性环节定位
在以上认识引导下，“证券投资”课程实践性环

节的定位可从以下三个层面来界定。
( 一) 专业层面下的实践性环节定位

专业层面的定位，便要求在整体视域下来看待

“证券投资”课程的实践环节。具体而言，围绕着学
生未来的岗位技能要求，以及在团队作业形式下的

岗位意识要求，都成为了该层面实践环节需要得到

体现的地方。正如前面所追述的，该课程的实践环
节需要与专业其它课程之间形成关联和互补，因此

在涉及到岗位技能和岗位意识提升范畴下的实训教

学，便需要置于专业实训教学这一体系中来实施。
其中对于岗位意识培养方面，这似乎并没有被同行

所关注，且同行所关注的重点往往在岗位技能范畴。
为此，借助专业实训体系中的工作情景创设环节来

形成学生基本的工作素养，则是值得重视的课题。
( 二) 板块层面下的实践性环节定位

高职院校在对人才培养方案进行编排时，都根

据各类课程的功能建立起了相应的板块。对于本文
所考察的专业———“金融与保险”而言，“证券投资”
课程一般被归为专业核心课程板块。由此，在板块
层面下的实践环节定位又将细化该课程的实训教学

内容。一般来说，在开设专业核心课程之前都会在
大一期间为学生讲授专业基础课，如经济学基础、金
融学基础等。［3］因此，建立在辩证关联下的“证券投
资”课程，不仅应突出自身的专业技能性特征，还应
能担负起将之前课程进行知识整合的职能。
( 三) 课程层面下的实践性环节定位

这里将视野聚焦在“证券投资”课程本身，事实
表明，各所高职院校在开设该课程时都基于自身的

教学目的，且在课程教材选择和课程内容编排上都

存在着差异。特别在“项目导向、任务驱动”下的课
程内容编排，使得高职院校都会根据自身的师资力

量和特点，对项目进行有意识的选择。因此，在该课
程的实践性环节中应遵循校本要求，并从本校学生

的具体就业方向来针对性的设计实训内容。

以上基于三个层面的实践性环节定位，使我们

更为清晰的得到这一结论:即我们应抛弃单纯从“证
券投资”课程出发来进行实训教学模式创新的做法，
这种“自说自话”将极大的影响该课程在专业课程
体系中的融入性，若只是一种板块式拼接，则无法为

该课程带来生命力。
三、定位驱动下的教学改革路径构建
根据上文所述并在定位驱动下，“证券投资”课

程实践环节的教学改革路径可从以下五个方面来进

行构建。
( 一) 完成多层次的现状调研活动

本文在讨论“证券投资”课程实践性问题时，实
则暗含有优化现行实训教学模式的意思。因此，完
成多层次的现状调研活动便在于建立起问题导向，

来推动优化工作的开展。前面已经从三个层面进行
了定位，那么在解决短板问题上则需要重视专业层

面的调研。这里需要指出，部分职教专家提出了“零
适应期”的概念，即要求学生一毕业就能胜任企业的
岗位需要。根据笔者的实证调研发现，零适应期在
现阶段不可能实现，也没有必要过分追求。然而，强
化学生的岗位意识和提升工作环境适应能力则是当

务之急。
( 二) 建立合理的实践性教学团队

在优化“证券投资”课程实践性教学环节中，还
应重视对实训教学师资队伍的建设问题。首先，教
学团队中的师资应分为专业师资和兼职师资，从而

在建立中也需要根据各自不同的要求进行针对性的

培养。对于专业师资而言，需要拓展他们的专业视
野和增强操作能力，因此学校可以建立到公司挂职

锻炼的制度，来实现专业教师队伍的双师型培养目

标。对于兼职教师来说，则需要树立他们的工作责
任心，以及培训他们基本的教学技能。
( 三) 创新课程实训教学教材体系

笔者发现，高职学院在实训教学中并没有规范

的文本资料，往往由教研室主任提供本次实训的内

容。这样一来，就使得实践性教学显得较为随意，且
这在“证券投资”实训教学中也有呈现。为此，这里
还需要创新课程实训教学教材体系，通过对教材额

体例创新、实训项目优化和固化，实现课程实训的文
本资料常规化和规范化。在实施创新工作时应注
意，须围绕着校本要求来开展创新工作，而不应一味

的去借鉴兄弟院校的经验。［4］

( 四) 形成相互关联的渗透式机制

形成相互关联的渗透机制在于，需要从专业课
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程实训教学的整体上，全面界定“证券投资”实践性
教学的地位和实施方式，以及场所安排。由于证券
投资活动本身的技术性使然，使得校外实训成为了

弥补校内实训不足的重要环节。为此，在校外实训
过程中应综合编排实训内容，将相互关联的课程实

训内容融为一体，从而最大化的利用好校外实训教

学资源。
( 五) 实施科学和有效的实训评价

作为一个完整的教学过程，需要在最后建立起

科学、有效的评价机制。不难理解，评价机制不仅能
衡量实训教学的绩效，也能借助倒逼效应来影响教

师的教学。从解决短板问题出发，这里需要重点解
决针对教师教学绩效的评价问题。传统的评教模式
无法客观反映出实训教师的教学水平，从而需要通

过增加学生评教权重，以及加强系部、教务部门的过
程监督力度，来解决这一短板问题。
四、“证券投资”课程实践教学问题的深化
以下再从兼职教师队伍建设、教师教学激励、教

学板块设计、校企合作等三个方面对问题进行深化。
( 一) 兼职教师队伍建设

兼职教师承担着培训学生岗位实际操作能力的

任务，因此设置校内兼职教师岗位，和校外兼职教师

岗位。从目前所反映出的问题出发，应强化校内兼职
教师对教学技巧的掌握，以及对金融专业人才培养目

标的理解。在校内实训环节上，还应强调兼职教师的
到岗率。对于那些有专职工作任务在身的兼职教师，
应在学期开始前就以任课清单的书面形式告知该教

师。总的来说，对校内专任教师需持续培训其职业素
养，对校外兼职教师则需加强培训教学素养。
( 二) 教师教学激励

需要优化实训教学教师的绩效评估管理的指标

结构。因此在德、能、勤、绩四个方面的考核要设立
合理的权重，并将结果相加来综合考察，避免偏向某

一方而造成教育绩效评估的不科学。由于教师的教
学活动在信息发布上多少存在着信息不对称现象，

因此在确保相对公平的价值取向上还应以量化指标

为主。其中，有利于量化指标建立的板块主要是:
能、勤等环节。可见，前者主要遵循上文所提出的评
价对象，而“勤”则主要针对作业批改、学生答疑情
况进行量化。在德上，应借助构建声誉约束机制来
给予强化，并主要通过定性的方式来给予评估。
( 三) 教学板块设计

在优化金融专业教学模式的机构路径上，有不

少专家进行了研究和展望。其中有的建议在学校层

面设置专门的顶岗实习校企合作管理机构，也有的更

建议与企业直接合作建立金融学院，推进各种实践教

学的实施。本文则认为，为了真正达到优化教学模式
的效果，机构路径建议实施 4 步走:第一步，设置专职
顶岗实习校企合作教师岗位，专职实践教学事宜;第

二步，建立系或专业群一级项目中心，承接校企合作

实践教学项目;第三步，整合整个金融专业群的优势

企业项目，成立金融学院;第四步，在学校层面设置专

职机构统筹全校资源。［5］如果没有前面两步，直接设
立金融学院或专职机构，则无法达到优化教学模式的

真正效果。所以，机构职能路径的实施，建议按照上
述四步进行，循序渐进，确保能达到优化金融专业教

学的真正效果。
( 四) 校企合作

为了保证充足的顶岗实习岗位，应尽可能的选取

规模较大的合作企业进入“学院”董事会。例如，在选
择会计专业合作企业时，应尽量选择有分支机构的会

计师事务所、税务师事务所或会计岗位较多的大型国
有企业。而金融专业在选择合作银行时，尽量选取
市、区级的支行，因为这个级别的支行都会下辖数几
十个营业网点，每个网点都可以提供一到两个顶岗实

习岗位，这样才能保证充足的顶岗实习岗位。
五、结语
本文通过定位“证券投资”课程的教学地位，在

此基础上提出了应围绕着学生未来的岗位需求来进

行实践教学设计。教学改革路径可以围绕着: 完成
多层次的现状调研活动、建立合理的实践性教学团
队、创新课程实训教学教材体系、形成相互关联的渗
透式机制、实施科学和有效的实训评价等五个方面
来展开构建。最后强调，该课程的实训环节只是作
为一个教学子系统而存在，并与其它专业课程的实

训发生着关联和交织。
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Abstract: Currently，there exist some problems in the practical links，which affect the development of practice
teaching of the course Scurities Investment． This paper analyses that in reforming the course teaching of the practice
teaching，it’s necessary to make efforts on solving the short board or bottleneck problems． Meanwhile，it argues that
through the understanding of students’future jobs，the optimization of the course practical teaching mode can be a-
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Besides，it offers some corresponding measures on how to carry out the teaching reform of this course．
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